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B:

Después de nuestra adhesién al Pacto Mundial, a finales de 2011 y de completar
nuestro primer informe de sostenibilidad en 2012 hemos dado otro paso, hacernos
socios de pleno derecho a la Red del Pacto Mundial de Esparia. Con ello queremos
renovar y afianzar nuestro compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y los Diez
Principios.

En este periodo hemos participado en actividades de formaciéon enmarcadas dentro de
la Red Espafiola del Pacto Mundial y en la convocatoria de buenas practicas 2013.

El informe que presentamos corresponde al afio 2012 y en el hemos plasmado la
evolucion y las expectativas que Desguace y Gruas Paris tiene depositadas en el
desarrollo de politicas encaminadas a un desarrollo sostenible.

En 2013 estamos plena implantacion de nuestro primer plan de igualdad, con el que
esperamos adaptarnos a una necesidad social y que consideramos justa. Si bien
somos una pequefia empresa, no queremos abstraernos de las demandas de la
sociedad y para ello continuaremos con acciones concretas en materia ambiental, con
reforestaciones y sobre nuestros grupo de interés ( los trabajadores ) ampliando sus
capacidades profesionales con formacién de calidad que les ayuden a potenciar su
carrera.

Un saludo

Miguel Lépez Abad

Gerente Desguace y Gruas Paris
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Informacion general

Nombre de la entidad: Desguace y Gruas Paris

Direccion: Apdo. de Correos 102

Direccion web: www.desguaceparis.com

Alto cargo: Miguel Lopez Abad

Fecha de adhesion: 29-12-2011

Numero de empleados: 72

Sector: Servicios profesionales

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Desguaces y gestion de residuos
Ventas / Ingresos (miles de euros): 7.711.000

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 0
Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados Proveedores
Desglose de otros Grupos de Intereés:

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Han sido tomados encuenta
en base al nimero de transaciones realizadas asi como nos hemos relacionado en base a los 10
principios del Pacto Mundial.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Todas las actividades de la
empresa.

¢, Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? Estad basado en los requisitos de los distintos requisitos de los sistemas de
calidad, medio ambiente y seguridad laboral implantados en nuestra compainia.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Este es nuestro primer informe, y se distribuird
a traves de nuestra pagina web, ademas de la colaboracién de nuestros socios corporativos como
el Club Emas de la Region de Murcia.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: (Si). -Miguel Lopez, gerente de
Desguace Paris, ha sido reconocido como "Empresario Solidario del Afio", por ASEMOL.
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Fecha de la memoria anterior méas reciente: 2011

Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2012
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia 'y en
sus procesos de decision: - Los empleados la realizan a través del procedimiento SGI/PR —4.4.3
de comunicacion interna y externa.

-A clientes y proveedores mediante la realizacién de encuestas.

Indigue la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: La direccién de la empresa
estd compuesta por un gerente y que ocupa el cargo ejecutivo, dos directores generales a cargo de
las dos lineas de negocio de la empresa y seis vocales que asumen los puesto de responsabilidad:
administracion, RRHH, proyectos, ventas, calidad, medio ambiente y seguridad laboral. El
coordinador de

los sistemas de gestion asume la implantacion de los principios en nuestra compaiia.

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores:

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) Si bien no este afio 2012, no se han realizado
proyectos concretos con Manos Unidas, como en afios anteriores, si que se han realizado
aportaciones econdmicas por un importe de: 16.000 € para que dichas organizaciones los
gestiones como ellos mejor lo consideren.

Mas informacion

Notas: nada

Direccion web: www.desguaceparis.com
Implantacion otros Grupos de Interés:

Dia de publicacion del Informe: 11-10-2013
Responsable: Julian Gonzalez Matinez

Tipo de informe: A+D

|La entidad tiene un alto impacto ambiental |
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Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

40 SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Falta de comunicacion con los empleados: debido a la situacion actual existe un déficit
de confianza a la hora de trasmitir quejas o sugerencias.
Falta de colaboracion de los proveedores a la hora de facilitar informacion al respecto, motivado por una falta
de consideracién de importancia sobre los temas referenciados.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: -Que el 25% de los trabajadores utilicen la Red Social como canal de comunicacion

interior.
-El 20% de los proveedores evaluados aporten informacion sobre su comportamiento respecto a este

principio.

@ POLITICAS:

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los
valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
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Respuesta: En Desguace y Grias Paris segln nuestra politica de gestion, se trabaja por nuestros
trabajadores, clientes, proveedores y otras partes interesadas apostando cada dia, por:
La mejora en Calidad en el servicio prestado y productos suministrados a clientes.
La mejora en la Seguridad y Salud de los trabajadores y aquellas partes interesadas que trabajan en nombre
de la organizacion.
La mejora en el medio ambiente, teniendo la ilusion de conseguir ser un referente que represente LA
EXCELENCIA AMBIENTAL del sector industrial de los Centros Autorizados de Tratamiento de Vehiculos
Fuera de Uso.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: *

[ Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: CREAR UN SOLO PUNTO DE ATENCION A PROVEEDORES
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: EVALUAR AL MENOS A TODOS LOS PROVEEDORES DE FACTURACION
SUPERIOR A 10.000€

':i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C4l1)



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B73114639/Politica de Gestin.pdf
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Respuesta: Si

Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PROVEEDORES

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: EVALUAR AL MENOS A TODOS LOS PROVEEDORES DE FACTURACION
SUPERIOR A 10.000€

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Nuestro sistema de auditorias realiza inspecciones periddicas (cada 3 meses), donde se
evaluan, entre otros los comportamientos de los trabajadores en relacion a la seguridad, medio ambiente y
calidad, incluyendo ademas los actos relacionados con este principio.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: *

Resumen de Implantacion:

‘% Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacién | Objetivos
Clientes Insatisfaccion del cliente y mala MEJORA DE LAS
reputacion INSTALACIONES
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Empleados Falta de comunicacion Desarrollo de uso de las RSS

como nuevo canal de
. comunicacion

Proveedores Falta de colaboracion © Desarrollo de mejora del
procedimiento de evaluacion de
proveedores.

‘@‘-P'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Evaluacion | Objetivos

Clientes Politicas internas de gestion *

Empleados Politicas internas de gestion ) *

Proveedores Politicas internas de gestion *

Grupos de Interés | Acciones Evaluacién | Objetivos

Clientes RSE IMPLANTACION DE PUNTO DE
ATENCION EXCLUSIVO PARA
BAJAS DE VFU DESDE LAS 8 A
20 HORAS SIN INTERRUPCION

Empleados RSE 9 Ampliar hasta el 75% la
implementacion de las
herramientas en los Pc’s

Proveedores RSE POTENCIAR LA EVALUACION
DE PROVEEDORES
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Grupos de Interés | Seguimiento Evaluacion | Objetivos

Clientes Encuesta AUMENTAR EN UN 10% EL

Auditorias NUMERO DE ENCUESTAS A
REALIZAR

Empleados Comision interna de control o CONTINUAR CON LAS
Comité Etico ) ACTIVIDADES ACTUALES
Auditorias

Proveedores Procedimiento de gestién de EVALUACION DE

incidencias

Auditorias

PROVEEDORES
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: *

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: -Actualizar y mejorar el procedimiento de evaluacion de proveedores.

@ POLITICAS:

¢,Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Disponemos de un procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales y de
Proveedores, en el que se vela por el cumplimiento de la normativa vigente al respecto. Teniendo en

consideracion lo TC de la Seguridad Social, entrega de EPIS, reconocimientos médicos, formacién en temas
de seguridad y prevencion de los trabajadores de dichas empresas proveedoras y subcontratas.

Descargar el documento adjunto = .



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B73114639/REG 446.02.01 Coordinacin de Actividades Empresariales.doc
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: *

-:i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacién sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4lI1)

Respuesta: 10%
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: -En el momento de realizar la compra o servicio se le pregunta si dispone de dichas
certificaciones.

Resumen de Implantacion:

r‘t’\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacién | Objetivos

Proveedores No tenemos riesgo ) *
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6;3'\ Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Evaluacién

Objetivos

Proveedores Sistemas de gestion de EVALUACION DE
proveedores (Politica de ) PROVEEDORES
Compras, Politicas de Calidad)
Grupos de Interés | Acciones Evaluacion | Objetivos
Proveedores No tenemos accion concreta @ EVALUACION DE

PROVEEDORES




Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

% DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: *

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: eInvolucracién en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
eAdecuada participacion en la investigacion de incidentes.
eInvolucracién en el desarrollo de objetivos y politicas de SST.
*Consulta cuando exista cambio que afecte a su SST.
*Representacion en los temas de SST.
eInformacion a los trabajadores acerca de sus acuerdos de participacion, incluyendo representantes en
materia de SST.



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B73114639/SGI-PR 443 COMUNICACIN_3 Ed.doc
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relaciéon a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: -Actualizacién de pagina web.
-Apertura de cuentas en facebook y twtter.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: - Conseguir un uso del 10% de los empleados de estas redes sociales .

.:E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,

preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos

conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)
Respuesta: Si

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: -Lectura de mensajes en buzon de sugerencias.

-Toma de sugerencias en la intranet local.

-Mediciones en redes sociales.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: - Conseguir un uso del 10% de los empleados de estas redes sociales
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Implantacion:

‘% Diagnéstico

Grupos de Interés | Riesgos Evaluacién | Objetivos
Empleados No tenemos riesgo -Consulta en asamblea la
) eleccion de los Delegados de
Personal
6;3'\ Politicas
Grupos de Interés | Politicas Evaluacion | Objetivos

Empleados Politica de comunicacion con el -Ampliar la comunicacién
empleado ) mediante el uso de las redes
sociales
¥ Acciones
Grupos de Interés | Acciones Evaluacion | Objetivos
Empleados RSE -Ampliar la comunicaciéon

<

mediante el uso de las redes

sociales
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. RS . Principio 4
R -
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
- toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No tenemos riesgos.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio
Respuesta: -Falta de atencién a sus cargas familiares.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: -Implantacion de medidas de conciliacion para todos los empleados que la soliciten.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se
determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?
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(P4C3I1)
Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: *

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C411)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: *
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: *

-:Et’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismaos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas
y/o conoce el numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? (P4C5I1)

Respuesta: Si
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: -Asambleas de trabajadores y comités de seguridad.

-Buzo6n de sugerencias.
-Buzdn intranet.
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Resumen de Implantacion:

¥ Diagndstico
Grupos de Interés | Riesgos Evaluacién | Objetivos
Empleados Mujeres embarazadas en *
plantilla 9
Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)
@‘-P'\ Politicas
Grupos de Interés | Politicas Evaluacién | Objetivos
Empleados Convenio Colectivo -Cumplir con los compromisos
Contrato de trabajo ) pactados en los contratos y

convenio colectivo.

Acciones

_
ooy

Grupos de Interés

Acciones

Evaluacién

Objetivos

Empleados

No tenemos accién concreta

¥
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio
Respuesta: *
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: *

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: *
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: *
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: *
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: *

Resumen de Implantacion:

r\,«\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacién | Objetivos

Empleados No tenemos riesgo ] *

(5 Politicas

Grupos de Interés | Politicas Evaluacion | Objetivos
Empleados Normativa vigente 9 -Cumplir con la normativa
vigente.
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Grupos de Interés | Acciones Evaluacion | Objetivos
Empleados No tenemos accion concreta pav *
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I11)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio
Respuesta: *
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: *

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C2I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: El propésito de la companiia es publicar unas directrices en su politica de empleo:
* Asumiremos nuestras obligaciones segun lo estipulado por las leyes pertinentes y aplicaremos politicas de

igualdad de oportunidades en la compaifiia.
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» Desguace Paris podra cubrir un puesto vacante con personal interno, siempre que considere que un
empleado en particular cumple los requisitos.

* Toda la plantilla participara de algin modo en la seleccion y contratacion de personal deberan conocer y
cumplir el contenido de esta politica. El responsable de Recursos humanos sera el responsable de facilitar la
politica antes de que comience el proceso de busqueda de candidatos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: *

| Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: *
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: *

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: Si

Indique con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las préacticas aplicadas con este
principio

Respuesta: -Se selecciona el mismo n° de candidatos hombres y mujeres para la seleccién de un
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candidato.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: *

':E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados
Respuesta: 13,5

% de directivos mujeres
Respuesta: 0

% de directivos hombres
Respuesta: 100

% de mujeres
Respuesta: 10

% de hombres
Respuesta: 71

% de mayores de 45 afios
Respuesta: 12

% de menores de 30 afios

Respuesta: 88
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% de empleados no nacionales
Respuesta: 1
% de empleados con contrato fijo
Respuesta: 72
% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 28
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: *
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: *

Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: Si

Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: *

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: *

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
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Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: -Inspeccién de trabajo
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: 0

Descar ar el documento adjunto =

Resumen de Implantacion:

' ~ Diagnostico

Grupos de Interés | Riesgos Evaluacién | Objetivos
Empleados No tenemos riesgo » -Implantacion de plan de
@ |
igualdad

/\‘-'\ Politicas

Grupos de Interés | Politicas Evaluacién | Objetivos
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Empleados

Politica de contratacion y

seleccioén

Desguace Paris reconoce que su
plantilla constituye la base del
éxito y del crecimiento futuro. Un
enfoque profesional y estratégico
durante la seleccion y
contratacion permite a la
compaifiia elegir y mantener al
personal con las cualidades y
aptitudes necesarias con el fin de
cumplir los objetivos estratégicos
y respaldar los valores de
aguélla. La compafiia hace todo
lo posible para garantizar que la
seleccidn y contratacion de
personal se realice de manera
sistematica y eficaz, haciendo
uso para ello de las buenas
practicas, adoptando un enfoque
proactivo en materia de igualdad

y diversidad.

—
22 Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Evaluacién

Objetivos

Empleados

No tenemos accién concreta

e
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Grupos de Interés | Seguimiento Evaluacién | Objetivos
Empleados Memoria sostenibilidad 9 *
Intranet
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: -Curso de sensibilizacion ambiental (sistemas de gestibn ambiental ISO 14001 y Emas).

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: -Un curso de sensibilizacién ambiental programado para empleados.
- Realizar folletos informativos sobre responsabilidad ambiental.

Descar ar el documento adjunto =

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C211)

Respuesta: 3 horas
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Evaluacion formativa a través de la observacion en las auditorias internas a realizar
cada tres meses.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: N° de no conformidades relacionadas con la normativa derivada de los sistemas de

gestion ambiental.

Ll- cargar el documento ac

o>

Resumen de

Implantacion:

—
¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Evaluacién

Objetivos

No Especificado

Sensibilizacién en materia medio
ambiental

Formacion en el respeto del
medio ambiente

Accion social en proyectos

medioambientales

Desarrollo de planes de
formacion y sensibilizacion

ambiental.
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
! ambiental.

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio
Respuesta: Contaminacion de suelos por accidente ambiental.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Reducir en un 30 % el uso de disolventes.

Descar ar el documento adjunto =

@ POLITICAS:

¢,Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algun método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la

variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I11)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Prevencion de la contaminacion generada por la actividad, mediante, entre otros, la
adecuada gestion de residuos, la aplicacion de las buenas practicas en materia de consumo de recursos y el
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establecimiento de objetivos para asegurar la mejora de la organizacién, en los que se hace participes y
protagonistas a los miembros de la organizacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: -Reducir el consumo eléctrico en un 5%.
-Reducir en un 30% la generacion de residuos de disolventes.

| Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: -Cambio de sistemas de lavado de piezas.
- Mejora de la instalacion operativa de la maquinaria.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: -Para reducir la generacion de residuos con disolventes hemos cambiado la maquinaria

por otra que utiliza detergentes biodegradables.
-Para reducir el consumo eléctrico hemos instalado una bateria de condensadores.

| Descargar el documento adjunto =

::' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I1)
Electricidad

Respuesta: 98,76 M/kwh
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Agua
Respuesta: 364 m3

Papel
Respuesta: 520 kg

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: -Toma de medidas mensuales.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: -Reduccion de un 5% de consumo eléctrico.

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)
Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: -Toma de lecturas periddicas segun objetivos concretos.

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el
entorno (P8C6I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: Si

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: -Evaluaciéon de aspectos ambientales.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: -Una vez evaluados todos los aspectos ambientales, se actia sobre los mas
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significativos, segun el resultado de dicha evalucion.

Indique el uso total de materiales distintos de agua (miles de toneladas) Especifique material y cantidad
(P8C711)

Respuesta: 0
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No utilizamos otros recursos distintos al agua.

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose
por tipos, peligrosidad y destino (P8C8I1)

Respuesta: 67,71 TN

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: -Medidas obtenidas a través del libro de registro de residuos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: -Se ha establecido un objetivo de reduccion de la cantidad del residuo de aguas
contaminadas con hidrocarburos, por ser el residuo mas significativo.

¢, Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del
ciclo vital de un producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: -Mediciones mensuales, segln el sistema de gestion ambiental.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: -Toma de mediciones para establecer futuros objetivos.

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats
cercanos? (P8C10I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental

Respuesta: No
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: -Consultas al Organo Ambiental de la Region de Murcia.

Indigue qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de
fuentes externas o internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C1111)

Respuesta: 15.705 Toneladas
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: -Toma de mediadas en bascula de entrada de mercancias.

¢, Cual es su nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX,
SOX y otras emisiones atmosféricas indirectas contaminantes? (P8C12I1)

COo2

Respuesta: 192,49
CH4

Respuesta: O
N20
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Respuesta: 0

HFC

Respuesta: O
PFC

Respuesta: 0
SF6

Respuesta: 0
Nox

Respuesta: 0
SOx

Respuesta: 0

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: -Conversion del consumo de gasoleo y electricidad.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Compensacion de todas las emisiones mediante reforestaciones.

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que
su entidad realiza (P8C13I11)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No se realizan vertidos de ningun tipo de sustancias quimicas. Son almacenadas y
enviadas a gestores autorizados.
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Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C1411)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: - Mediante la evaluacion de los aspectos ambientales del sistema de gestién ambiental
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: -Reduccion de aguas contaminadas con hidrocarburos mediante separador de grasas y
posterior reutilizacion en el sistema de produccion.

Indigue si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos (P8C15I11)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: Si

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: -Indicadores y mediciones aplicadas segun el sistema de gestibn ambiental.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: -Reduccion en la produccion de residuos.
-Mejoras de las condiciones de almacenamiento de los residuos.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua
utilizados como por ejemplo el agua de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C1611)

Respuesta: 364 m3
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: -Medidas realizadas por contadores segun el sistema de gestion ambiental.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: -Llegar a ser autosuficientes en el consumo de agua, mediante la recogida y tratamiento
del agua de lluvia.

Resumen de Implantacion:

r\,«\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacién | Objetivos
No Especificado Otros (especificar riesgo en el Reducir el consumo de
campo de notas) disolventes en el proceso de

lavado de piezas.

(Y

/:'\ Politicas

Grupos de Interés | Politicas Evaluacion | Objetivos




Informe de Progreso Pacto Mundial

WE SUPPORT

No Especificado

Politica de Calidad,
Medioambiente y Seguridad

Reduccién de consumo eléctrico.
Reduccion de generacion de

residuos peligrosos.

2
Grupos de Interés | Acciones Evaluacién | Objetivos
No Especificado RSE Reducir consumos y generacion
de residuos.
<
Grupos de Interés | Seguimiento Evaluacién | Objetivos

No Especificado

Responsable de Medioambiente

E
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante

el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)
Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: -Recuperar el agua contaminada con aceites e hidrocarburos mediante técnicas de
separacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: -Reduccion de un 80%

Descargar el documento adjunto = _

w‘ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: 7.950 €
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Registro de facturacion por cambio de tecnologia.
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Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés | Acciones Evaluacion | Objetivos

No Especificado RSE -Reducir el consumo de agua.

9




Informe de Progreso Pacto Mundial

Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la

corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: -Todos los grupos de interés intentan obtener beneficios mediante el soborno u
ofreciendo regalos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: *

@ POLITICAS:

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: No se disponen en la actualidad.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Desarrollo de politica
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: No aceptamos regalos por parte de los proveedores, asi como no efectuar compras con
criterios de favoritismo.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: *

':E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

Proveedores
Respuesta: 0
Clientes
Respuesta: 0
Empleados
Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: *

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
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Respuesta: *

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion? (P10C5I11)

Respuesta: Si

Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Tenemos instalado un buzén de sugerencias donde se pueden denunciar estas

situaciones

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: *

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés | Riesgos Evaluacion | Objetivos

Clientes Soborno *
Favoritismos

Empleados Soborno Realizar un cédigo de conducta
Favoritismos ) para empleados.
Aceptacion de regalos

Proveedores Soborno Modificar el procedimiento de
Favoritismos compras.
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6;3'\ Politicas

Evaluacién

Objetivos

Grupos de Interés | Politicas
Clientes No tenemos politica
Empleados No tenemos politica
Proveedores No tenemos politica

b

Disponer de una politica

especifica.

Desarrollo de politica

Desarrollo de politica

%% Acciones

Grupos de Interés | Acciones Evaluacién | Objetivos
Clientes No tenemos accion concreta Desarrollo de politica
Empleados No tenemos accion concreta Desarrollo de politica
Proveedores No tenemos accion concreta » Desarrollo de politica
Desarrollo mecanismos de 9
gestion (ej. canal interno de
denuncias)
Grupos de Interés | Seguimiento Evaluacién | Objetivos
Clientes Buzon de sugerencias Desarrollo de politica
Empleados Buzo6n de sugerencias ) Desarrollo de politica
Proveedores Buzo6n de sugerencias Desarrollo de politica
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)
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¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas
de Derechos Humanos? Describalos(P1C411)

PR5, Dimension
Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

PRINCIPIO 2

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)

P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

PRINCIPIO 4
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Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C2I1

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4C411

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P4C4I1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales?
(P4C5I1)

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C111)

LA3

HR6

¢,Dispone la entidad de una politica clara que comunica
abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C211)

Dimensién Social /
Préacticas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evaltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)

P6C2I1

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensién
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica
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¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I1)

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informaciéon (P6C6I11)

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimensioén
Ambiental/Formacion
y Sensibilizaciéon

P8C10I1

Indique el numero de horas en formacion medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

El consumo de agua de su entidad, ¢ha afectado de manera
significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C10I11)

EN9

P8C11I1

Indigue qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (niumero, Toneladas)
(P8C11I1)

EN2

P8C12I1

¢,Cual es su nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2,
CH4, N20O, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras emisiones
atmosféricas indirectas contaminantes? (P8C12I1)

EN16,EN17,EN20

P8C13I1

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias
guimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza
(P8C13lI1)

P8C14i1

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado
residuos peligrosos (P8C14l11)

P8C15I1

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para
mejorar la gestion de residuos (P8C15I1)

EN26
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P8C16I1 |Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas |EN10
residuales y otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua
de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C1611)

P8C1I1 |Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8C1I1)

P8C2I1 |¢Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
algun método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)

P8C411 |Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
afo (P8C4lI1)

P8C5I1 |Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I11)

P8C6I1 |Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los
impactos que puede generar en el entorno (P8C6I1)

P8C711 |Indique el uso total de materiales distintos de agua (miles de EN1
toneladas) Especifique material y cantidad (P8C711)
P8C8I1 |Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. EN22/EN4

Indigue en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y
destino (P8C8I1)

P8CII1 |¢Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia EN4-EN29
(desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de
energia, etc.)? (P8C9I1)

PRINCIPIO 9

P9C1I1 |¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

P9C211 |Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afo, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C2I1)

PRINCIPIO 10
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P10C1I1

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su
sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)

P10C2I1 |Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la | Dimension
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C2I1) Social/Sociedad/Politi
ca
P10C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o | Dimension
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Social/Sociedad/Form
durante el ejercicio (P10C3I1) acion y Sensibilidad
P10C4I1 |Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cadigos de conducta y politicas contra
corrupcién y soborno de la entidad (P10C411)
P10C5I1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias |SO4, Dimension

Tabla

en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento

3.12




